
WIR SUCHEN DICH!

OBERMONTEUR IM STAHL- UND ANLAGENBAU (M/W/D)

ANTRAS – Passgenaue Lösungen!

Als mittelständisches, inhabergeführtes Unternehmen mit rund 80 Mitarbeitern, branchenspezifischem
Know-how und allen gängigen Zertifizierungen entwickeln wir für unsere Kunden erfolgreiche Konzepte -
nach dem Motto „Passgenaue Lösungen für Ihre individuellen Anforderungen“ in den Bereichen:
Sondermaschinenbau, Krantechnik, Stahlbau, Lastaufnahmemittel und Zerspanungstechnik.

Seit der Unternehmensgründung im Jahr 2005 verfolgen wir unsere Strategie "Nachhaltig wachsen, gezielt
investieren, verantwortungsvoll handeln". - Im Mittelpunkt unseres unternehmerischen Handelns steht die
„Antras-Familie“.

Die Weichen für unsere weitere erfolgreiche Entwicklung sind gestellt, denn wir haben in den
vergangenen Jahren sehr viel Zeit, Geld und andere Ressourcen investiert, um unsere Produkte
kontinuierlich zu optimieren, unseren Kunden bestmöglichen Service bieten zu können, die Umwelt zu
schonen und für unsere Mitarbeiter ein attraktiver Arbeitgeber zu sein.

Zur Verstärkung der Antras Familie suchen wir:

Obermonteur im Stahl- und Anlagenbau (m/w/d)

IHRE AUFGABEN:

■ Selbstständige Montage von Stahlkonstruktionen und Anlagen
■ Montageeinsätze organisieren und vorbereiten
■ Einhaltung von Arbeitssicherheits- und Umweltschutzrichtlinien

IHRE QUALIFIKATION:

■ Abgeschlossene Ausbildung als Industriemechaniker, Metallbauer, Konstruktionsmechaniker oder eine
gleichwertige Qualifikation

■ Kranschein, Staplerschein ist von Vorteil



.KRANTECHNIK UND TRAGWERKE . ANLAGEN- UND MASCHINENBAU .STAHL- UND METALLBAU

.LASTAUFNAHMEMITTEL .ANSCHLAGMITTEL .ZERSPANTECHNIK .SERVICE . INDUSTRIELACKIERUNG

Antras GmbH
Handwerkerstraße 8, 73460 Hüttlingen

bewerbung@antras.de
www.antras.de

IHR PROFIL:

■ Erfahrung auf dem Gebiet des Stahl- und Anlagenbaus
■ Erfahrung in Gruppenleitung wünschenswert
■ Bereitschaft zur Auswärtsmontage
■ Führerschein der Klasse B (Klasse 3) wird vorausgesetzt
■ Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick sind ebenfalls erwünscht.
■ Hohe Leistungsbereitschaft und ein hohes Qualitäts- Verantwortungs- und Ordnungsbewusstsein
■ Eine zuverlässige Arbeitsweise und ein hohes Maß an Eigenverantwortung runden Ihr Profil ab.

DAS ERWARTET SIE:

■ Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis
■ Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit
■ Fahrzeuge undWerkzeuge auf dem neuesten technischen Stand
■ Attraktives Vergütungsmodell
■ Volle Vergütung von Reisezeiten und Überstunden
■ Sondervergütungen und Sachzuwendungen
■ Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
■ Flexible Arbeitsbedingungen
■ Kostenlose Arbeitskleidung inkl. Waschservice
■ Unternehmensevents (Sommerfest, Weihnachtsfeiern, etc.)
■ Attraktives E-Bike-Leasing
■ Kostenlose Parkplätze
■ Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

HABEN SIE INTERESSE?

Kommen Sie zu uns und prägen die Zukunft unseres Unternehmens entscheidend mit.
Wir bitten Sie, uns hierfür Ihre aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Abschluss-
und Arbeitszeugnisse) mit Angaben zum frühestmöglichen Eintrittstermin und Ihrer
Einkommensvorstellung als PDF-Datei per E-Mail an bewerbung@antras.de zukommen zu lassen

BITTE BEACHTEN SIE!

■ Wir akzeptieren elektronische Bewerbungen ausschließlich im PDF-Format.
■ E-Mail-Bewerbung sollte eine Datenmenge von 40 MB nicht überschreiten.
■ Bewerbungen und Angebote von Personalberatungen sind nicht erwünscht und werden nicht

berücksichtigt.

Ansprechpartner -/in
Frau Frank-Loeber


